ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КАРТЫ ИННОВАЦИОННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА
Карта инновационного педагогического опыта позволяет получить первоначальное представление (общий план) о направлении и сущности опыта инновационной деятельности работника. В дальнейшем, в ходе защиты проектной работы, это представление будет дополнено и уточнено. Оформление такой карты позволит выявить способности работника обобщать, систематизировать и анализировать результаты своей инновационной деятельности. Она также дает возможность проверить умение педагогического работника кратко и лаконично описывать функциональные признаки инновационного педагогического опыта.
Карта включает три группы параметров, по которым осмысливается инновационный опыт:
1)  Формальные, отражающие формальные характеристики педагогического работника; имеющие место в карте инновационного педагогического опыта, они не являются объектом оценивания, а дают возможность экспертам наиболее полно представить картину о содержании инновационного опыта и его носителе.
2)  Содержательные, характеризующие сущностную (смысловую) сторону инновационного педагогического опыта;
3)  Результативные, указывающие на эффективность инновационного педагогического опыта с точки зрения его апробации в реальной практике.
Объем: не более 15 страниц (размер шрифта - 14 кегль, одинарный интервал, поля – 2,5 см, шрифт - Times New Roman).
1. Формальные параметры:
Объем: не более 1 страницы (размер шрифта - 14 кегль, одинарный интервал, поля – 2,5 см, шрифт - Times New Roman).
1.1. Наименование педагогического опыта.
1.2. Автор – разработчик педагогического опыта.
1.3. Тип и вид представляемого образовательного учреждения.
1.4. Период формирования и функционирования педагогического опыта.
1.5. Адрес педагогического опыта.
2. Содержательные параметры:
Объем: не более 9 страниц (размер шрифта - 14 кегль, одинарный интервал, поля – 2,5 см, шрифт - Times New Roman).
2.1. Актуальность педагогического опыта. Признаки актуальности (соотнесенность с социально-образовательным заказом, проводимой политикой в области в образования и востребованность в практике).
2.2. Содержательная форма представления педагогического опыта (программа, проект, технология, методика и т. д.). Доказательная характеристика соответствия представленного опыта той или иной форме.
2.3. Инновационная направленность педагогического опыта (новизна педагогического опыта). Соответствие педагогического опыта критериям инновации. Содержательная интерпретация этих критериев.
2.4. Методологическая база педагогического опыта. Методологические основания (подходы и принципы), положенные в основу проектирования опыта. Ключевые понятия и термины, определяющие содержательную основу опыта. Основные теории, использованные для проектирования педагогического опыта.
2.5. Педагогическая целесообразность педагогического опыта. Характеристика ключевых элементов, определяющих смысловую направленность педагогического опыта. Цели, задачи, содержание и его представление, формы, методы и средства педагогического работы. Соответствие содержательных элементов заявленного опыта требования педагогической науки.
2.6. Психологическая целесообразность педагогического опыта. Основные субъекты, вовлеченные в осуществление педагогического опыта и для которых данный опыт предназначен. Учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (воспитанников).
2.7. Социальная направленность педагогического опыта. Направленность педагогического опыта на обеспечение паритета образования и здоровья обучающихся (воспитанников). Возможность профессиональной самореализации педагогов, участвующих в реализации данного опыта.
2.8. Воспроизводимость педагогического опыта. Наличие материалов, подтверждающих использование данного опыта другими педагогами. Оценка возможности воспроизведения педагогического опыта. Экономическая эффективность педагогического опыта (соотнесение затрат на его воспроизведение с педагогической отдачей). Ареал воспроизведения педагогического опыта (возможность его воспроизведения на уровне образовательного учреждения, муниципальной, областной или федеральной образовательной системы).
2.9. Ресурсное обеспечение педагогического опыта. Характеристика минимальных требований к кадровому, учебно-методическому, материально-техническому и т. д. Обеспечению.
3. Результативные параметры:
Объем: не более 5 страниц (размер шрифта - 14 кегль, одинарный интервал, поля – 2,5 см, шрифт - Times New Roman).
3.1. Эффективность педагогического опыта с точки зрения полученных результатов. Направленность данного опыта на улучшение, существенное обогащение, кардинальное преобразование существующей образовательной ситуации. Обоснование эффективности инновационного педагогического опыта с точки зрения возможности формирования у обучающихся (воспитанников) предметных, метапредметных и личностных результатов.
3.2. Распространение педагогического опыта. Наличие материалов, подтверждающих обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые учебные занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт), а также признание опыта педагогическим сообществом (наличие призовых мест в профессиональных конкурсах).
3.3. Стабильность педагогической эффективности заявленного опыта. Обоснование стабильности показателей, характеризующих эффективность педагогического опыта на протяжении определенного количества лет. Доказательство неслучайности влияние педагогического опыта на качество образования в образовательном учреждении (процент обучающихся (воспитанников), освоивших образовательные программы (% от количества обучающихся (воспитанников), обучаемых педагогом, рейтинг учащихся по результатам государственной (итоговой) аттестации и единого регионального экзамена и пр.)
3.4. Репрезентативность внедрения педагогического опыта. Количественные показатели участия педагогов и обучающихся (воспитанников) в осуществлении педагогического опыта.
3.5. Публикация педагогического опыта в печати. Отражение педагогического опыта в научно-методических журналах, материалах методических и научно-практических конференции, сборниках и монографиях.
Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.
Подпись работодателя


ÒÐÅÁÎÂÀÍÈß Ê ÎÔÎÐÌËÅÍÈÞ ÊÀÐÒÛ ÈÍÍÎÂÀÖÈÎÍÍÎÃÎ ÏÅÄÀÃÎÃÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÎÏÛÒÀ

 

Êàðòà èííîâàöèîííîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà ïîçâîëÿåò ïîëó÷èòü ïåðâîíà÷àëüíîå ïðåäñòàâëåíèå (îáùèé ïëàí) î íàïðàâëåíèè è 

ñóùíîñòè îïûòà

 

èííîâàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè

 

ðàáîòíèêà. Â äàëüíåéøåì, â õîäå çàùèòû

 

ïðîåêòíîé ðàáîòû

, ýòî ïðåäñòàâëåíèå 

áóäåò äîïîëíåíî è óòî÷íåíî. Îôîðìëåíèå òàêîé êàðòû ïîçâîëèò âûÿâèòü ñïîñîáíîñòè ðàáîòíèêà îáîáùàòü, ñèñòåìàòèçèðîâàòü è 

àíàëèçèðîâàòü ðåçóëüòàòû ñâîåé èííîâàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè. Îíà òàêæå äàåò âîçìîæíîñòü ïðî

âåðèòü óìåíèå ïåäàãîãè÷åñêîãî 

ðàáîòíèêà êðàòêî è ëàêîíè÷íî îïèñûâàòü ôóíêöèîíàëüíûå ïðèçíàêè èííîâàöèîííîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà.

 

Êàðòà âêëþ÷àåò òðè ãðóïïû ïàðàìåòðîâ, ïî êîòîðûì îñìûñëèâàåòñÿ èííîâàöèîííûé îïûò:

 

1)

 

 

Ôîðìàëüíûå, îòðàæàþùèå ôîðìàëüíûå õàðà

êòåðèñòèêè ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà; èìåþùèå ìåñòî â êàðòå èííîâàöèîííîãî 

ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà, îíè íå ÿâëÿþòñÿ îáúåêòîì îöåíèâàíèÿ, à äàþò âîçìîæíîñòü ýêñïåðòàì íàèáîëåå ïîëíî ïðåäñòàâèòü 

êàðòèíó î ñîäåðæàíèè èííîâàöèîííîãî îïûòà è åãî íîñèòåëå.

 

2)

 

 

Ñîä

åðæàòåëüíûå, õàðàêòåðèçóþùèå ñóùíîñòíóþ (ñìûñëîâóþ) ñòîðîíó èííîâàöèîííîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà;

 

3)

 

 

Ðåçóëüòàòèâíûå, óêàçûâàþùèå íà ýôôåêòèâíîñòü èííîâàöèîííîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà ñ òî÷êè çðåíèÿ åãî àïðîáàöèè â 

ðåàëüíîé ïðàêòèêå.

 

Îáúåì:

 

íå áîëåå 15 ñòð

àíèö (ðàçìåð øðèôòà 

-

 

14 êåãëü, îäèíàðíûé èíòåðâàë, ïîëÿ 

–

 

2,5 ñì, øðèôò 

-

 

Times New Roman).

 

1.

 

Ôîðìàëüíûå

 

ïàðàìåòðû:

 

Îáúåì:

 

íå áîëåå 1 ñòðàíèöû (ðàçìåð øðèôòà 

-

 

14 êåãëü, îäèíàðíûé èíòåðâàë, ïîëÿ 

–

 

2,5 ñì, øðèôò 

-

 

Times New Roman).

 

1.1. Íàèìåíîâàíèå ïåäàã

îãè÷åñêîãî îïûòà.

 

1.2. Àâòîð 

–

 

ðàçðàáîò÷èê ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà.

 

1.3. Òèï è âèä ïðåäñòàâëÿåìîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

 

1.4. Ïåðèîä ôîðìèðîâàíèÿ è ôóíêöèîíèðîâàíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà.

 

1.5. Àäðåñ ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà.

 

2.

 

Ñîäåðæàòåëüíûå

 

ïàðàìåòðû:

 

Îáúåì:

 

íå áîëåå 9 ñòðàíèö (ðàçìåð øðèôòà 

-

 

14 êåãëü, îäèíàðíûé èíòåðâàë, ïîëÿ 

–

 

2,5 ñì, øðèôò 

-

 

Times New Roman).

 

2.1. Àêòóàëüíîñòü ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà. Ïðèçíàêè àêòóàëüíîñòè (ñîîòíåñåííîñòü ñ

 

ñîöèàëüíî

-

îáðàçîâàòåëüíûì çàêàçîì

, 

ïðîâîäèìîé ïîëèòèêîé â îáëàñòè â îáðàçîâàíèÿ è âîñòðåáîâàííîñòü â ïðàêòèêå).

 

2.2. Ñîäåðæàòåëüíàÿ ôîðìà ïðåäñòàâëåíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà (ïðîãðàììà, ïðîåêò, òåõíîëîãèÿ, ìåòîäèêà è ò. ä.). 

Äî

êàçàòåëüíàÿ õàðàêòåðèñòèêà ñîîòâåòñòâèÿ ïðåäñòàâëåííîãî îïûòà òîé èëè èíîé ôîðìå.

 

2.3. Èííîâàöèîííàÿ íàïðàâëåííîñòü ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà (íîâèçíà ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà). Ñîîòâåòñòâèå ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà 

êðèòåðèÿì èííîâàöèè. Ñîäåðæàòåëüíàÿ èíòåðïðåòàöèÿ 

ýòèõ êðèòåðèåâ.

 

2.4. Ìåòîäîëîãè÷åñêàÿ áàçà ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà. Ìåòîäîëîãè÷åñêèå îñíîâàíèÿ (ïîäõîäû è ïðèíöèïû), ïîëîæåííûå â îñíîâó 

ïðîåêòèðîâàíèÿ îïûòà. Êëþ÷åâûå ïîíÿòèÿ è òåðìèíû, îïðåäåëÿþùèå ñîäåðæàòåëüíóþ îñíîâó îïûòà. Îñíîâíûå òåîðèè, 

èñïîëüçîâàíí

ûå äëÿ ïðîåêòèðîâàíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà.

 

2.5. Ïåäàãîãè÷åñêàÿ öåëåñîîáðàçíîñòü ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà. Õàðàêòåðèñòèêà êëþ÷åâûõ ýëåìåíòîâ, îïðåäåëÿþùèõ ñìûñëîâóþ 

íàïðàâëåííîñòü ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà. Öåëè, çàäà÷è, ñîäåðæàíèå è åãî ïðåäñòàâëåíèå, ôîðìû, ìå

òîäû è ñðåäñòâà 

ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòû. Ñîîòâåòñòâèå ñîäåðæàòåëüíûõ ýëåìåíòîâ çàÿâëåííîãî îïûòà òðåáîâàíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîé íàóêè.

 

2.6. Ïñèõîëîãè÷åñêàÿ öåëåñîîáðàçíîñòü ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà. Îñíîâíûå ñóáúåêòû, âîâëå÷åííûå â îñóùåñòâëåíèå 

ïåäàãîãè÷åñêîãî îïû

òà è äëÿ êîòîðûõ äàííûé îïûò ïðåäíàçíà÷åí. Ó÷åò âîçðàñòíûõ è èíäèâèäóàëüíûõ îñîáåííîñòåé îáó÷àþùèõñÿ 

(âîñïèòàííèêîâ).

 

2.7. Ñîöèàëüíàÿ íàïðàâëåííîñòü ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà. Íàïðàâëåííîñòü ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà íà îáåñïå÷åíèå ïàðèòåòà 

îáðàçîâàíèÿ è çäîðîâüÿ îáó÷àþùèõñÿ (âîñïèòàííèêîâ). Âîçìîæíîñòü ïðîôåññèîíàëüíîé ñàìîðåàëèçàöèè ïåäàãîãîâ, ó÷àñòâóþùèõ 

â ðåàëèçàöèè äàííîãî î

ïûòà.

 

2.8. Âîñïðîèçâîäèìîñòü ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà. Íàëè÷èå ìàòåðèàëîâ, ïîäòâåðæäàþùèõ èñïîëüçîâàíèå äàííîãî îïûòà äðóãèìè 

ïåäàãîãàìè. Îöåíêà âîçìîæíîñòè âîñïðîèçâåäåíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà. Ýêîíîìè÷åñêàÿ ýôôåêòèâíîñòü ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà 

(ñîîòíåñåíèå 

çàòðàò íà åãî âîñïðîèçâåäåíèå ñ ïåäàãîãè÷åñêîé îòäà÷åé). Àðåàë âîñïðîèçâåäåíèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà 

(âîçìîæíîñòü åãî âîñïðîèçâåäåíèÿ íà óðîâíå îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, ìóíèöèïàëüíîé, îáëàñòíîé èëè ôåäåðàëüíîé 

îáðàçîâàòåëüíîé ñèñòåìû).

 

2.9. Ðåñóðñíîå î

áåñïå÷åíèå ïåäàãîãè÷åñêîãî îïûòà. Õàðàêòåðèñòèêà ìèíèìàëüíûõ òðåáîâàíèé ê êàäðîâîìó, ó÷åáíî

-

ìåòîäè÷åñêîìó, 

ìàòåðèàëüíî

-

òåõíè÷åñêîìó è ò. ä. Îáåñïå÷åíèþ.

 

3.

 

Ðåçóëüòàòèâíûå

 

ïàðàìåòðû:

 

Îáúåì:

 

íå áîëåå 5 ñòðàíèö (ðàçìåð øðèôòà 

-

 

14 êåãëü, îäèíàðíûé èíòåðâàë, ï

îëÿ 

–

 

2,5 ñì, øðèôò 

-

 

Times New Roman).

 

