	
	
	



Положение об областном конкурсе 
«ЛИДЕРЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Конкурс является дистанционным мероприятием по реализации проектов государственной программы Тюменской области «Развитие образования и науки», которое организуется для руководителей, заместителей руководителей, старших воспитателей, методистов дошкольных образовательных организаций Тюменской области.
1.2.  Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения, содержание областного конкурса «Лидеры дошкольного образования» (далее –  Конкурс). 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 
2.1. Цель:выявление и распространение лучших управленческих практик в сфере дошкольного образования Тюменской области.
2.2. Задачи:
-совершенствовать модели управления дошкольным образованием, обеспечивающие его доступность и качество; 
-содействоватьсетевому взаимодействию по вопросам формирования ролевой модели современного руководителя ДОО в условиях постоянных изменений, реализации инструментов эффективного управления;
-актуализировать опыт реализации кадровых условий в ДОО
- стимулировать руководителей ДОО к продвижению инновационных идей, эффективных педагогических  технологий в сфере дошкольного образования;
-формировать ресурсную медиабазу для руководителей, методистов дошкольных образовательных организаций Тюменской области,содействовать обмену опытом профессиональной деятельности. 

3.  ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА
3.1. Организатором Конкурса является Автономная некоммерческая организация «Центр педагогических и информационных технологий «Интеллект-прайм». Конкурс проводится при поддержке Департамента образования и науки Тюменской области.

4.  ФОРМА, СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
4.1. Конкурс проводится в один тур в заочной форме.
4.2. Место проведения: информационно-методический портал «Детские сады Тюменской области» - (http://tmndetsady.ru/konkursyi/lideryi-DO)
4.3. Сроки проведения Конкурса: с25 января по26февраля2021 года:
25 января – объявление о Конкурсе, электронная рассылка информационных писем и Положения о проведении Конкурса в муниципальные органы управления образованием и образовательные учреждения Тюменской области.
28 января - 10 февраля – приём заявок на участие в Конкурсе и пакета документов, публикация материалов участников Конкурса.
22-24 февраля – онлайн-голосование за приз зрительских симпатий на портале «Детские сады Тюменской области»;
26 февраля– подведение итоговКонкурса, награждение победителей. 

5. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
Для участия в Конкурсе приглашаются  руководители, заместители руководителей, старшие воспитатели, методисты дошкольных образовательных организаций Тюменской области, независимо от форм собственности и подчинения, имеющих государственную лицензию. Участие  является добровольным, количество участников от однойорганизации не ограничено. 

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА, ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ МАТЕРИАЛАМ
6.1. На портале «Детские сады Тюменской области» в разделе «Конкурсы» материалы участников размещаются на двух интернет-площадках:
· участники – руководители, заместители руководителей ДОО, 
· участники – старшие воспитатели, методисты ДОО.

6.2.Все участники представляют на Конкурс визитную карточку, в которой:
- кратко рассказывают о себе, профессиональных достижениях,отражаяосновные показатели и результаты работы образовательной организации в целом; 
- представляют перечень разработанныхметодических материалов, отражая их влияние накачество образовательного процесса. 
Формат:  в текстовом редакторе Word, шрифт – 14 Times New Roman, объёмом не более 3-х страниц (без художественного оформления, рамок, фотографий и рисунков).

6.3.Участники – руководители, заместители руководителей ДОО представляют на Конкурсслайдовую презентациюэффективногоуправленческого опыта.
Примерные направления:
- система внутренней оценки качества ДОО;
- инструменты мониторинга в ДОО;
- практика стимулирования инновационных процессов в ДОО;
[bookmark: _GoBack]- опыт использования современных технологий в ДОО; 
-привлечение дополнительных ресурсов, обогащающих образовательный процесс;
- управление проектами через эффектное взаимодействие в команде ДОО;
- кадровая политика;
- технологии реализации инклюзивного образования;
- опыт участия родителей в управлении образовательным процессом ДОО.
В содержании слайдовой презентации необходимо отразить:
- актуальность  опыта, проблематику;
- ресурсы/ инструменты, используемые  в решении проблем;
- достигнутые результаты, образовательные эффекты.
Формат: презентация с текстами и фотоматериалами представляется в PowerPoint. Количество слайдов - не более 10, без анимационных эффектов, без интерактивных управляющих кнопок. Объём - не более 50 МБ.

6.4. Участники – старшие воспитатели, методисты ДОО представляют на Конкурс 
видеоролик фрагмента методической работы с педагогами по актуальным проблемам:
- практико-ориентированные формы повышения квалификации;
- условия профессионального развития новых сотрудников ДОО;
- стимулирование инновационной деятельности педагогов, поддержка педагогической инициативы;
-  механизмы вовлечения младших/помощников воспитателей в процесс образования детей;
-спектриспользуемых образовательных  технологий;
-  формывзаимодействия дошкольной образовательной организации с семьёй.
Формат: видеоролик продолжительностью  до 7 минут. 
Технические требования к видеоролику: формат файлаМР4 или MPEG4. Качество видео - высокое, сделанное цифровой видеокамерой или цифровой фотокамерой (смартфоном). Разрешение не ниже 720 px. Качество звука – высокое.Съемка видео: со штатива, только в горизонтальном положении камеры или смартфона. 

Внимание! Сам видеоролик присылать не нужно! Конкурсанту необходимо самостоятельно загрузить видеофайл  на YouTube  канал и прислать ссылку на видеозапись, поставив опцию в настройках при загрузке видео:  «Видео  общедоступно для просмотра».

7.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
7.1. Визитная карточка
-     отражение современных тенденций дошкольного образования (0-5);
-     содержательность (0-5);
-     культура изложения, стиль (0-5).
Максимальное количество баллов – 15
7.2. Слайдовая презентация:
-   актуальностьпредставленного опыта (0-5 баллов);
- эффективность выбора ресурсов/инструментов/механизмов (0-5 баллов);
-   отражение результативности (0-5);
-   целостность представленной информации (0-5);
-   культура презентации (стиль оформления, качество текста, визуализация) (0-5).
Максимальное количество баллов – 25
7.3. Видеоролик фрагментаметодической работы с педагогами:
-  оптимальность выбора формы организации участников, приемов, средств (0-5 баллов);
-  практическая ценность содержания(0-5 баллов);
-  заинтересованность и активность  участников взаимодействия (0-5 баллов);
-  культура взаимодействия с педагогами (0-5 баллов)
- соблюдение временного регламента (0-1 баллов).
Максимальное количество баллов – 21. 

8. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ 
8.1. Для проведения Конкурса создается конкурсная комиссия (жюри) из числа независимых экспертов (далее – Комиссия). В состав Комиссии входят наиболее авторитетные представители региональной системы дошкольного образования.
8.2. Комиссия формирует рейтинг всех участников по сумме баллов, определяет победителей, занявших I, II и III места из числа первых трёх участников в рейтинге.
8.3. Комиссия формирует список финалистов  по сумме баллов из числа первых пятнадцати конкурсантов в рейтинге для участия в онлайн-голосовании, победитель которого получает «Приз зрительских симпатий».
8.4. Комиссия оформляет результаты протоколом. Решение Комиссии является окончательным, пересмотру и обжалованию не подлежит.
8.5. Комиссия оставляет за собой право присуждать специальные дипломы, назначать дополнительные поощрительные призы.
8.6. Оценочные листы членов Комиссии конфиденциальны, демонстрации или выдаче не подлежат. Материалы участников не рецензируются. 

9.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
9.1. По итогам Конкурса определяются победители - лауреаты I, II и III степени. Победители награждаются дипломами и ценными подарками. Победитель онлайн-голосования получает «Приз зрительских симпатий». 
9.2. Все участники Конкурса, не занявшие призовые места,   награждаются дипломами. Дипломы в формате PDF отправляются на электронный адрес педагога  - участника и на электронный адрес дошкольной организации. 
9.3. Материалы Конкурса остаются на портале «Детские сады Тюменской области», сохраняются персональные интернет-страницы участников, которые всегда доступны для посетителей.

10.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНКУРСА
10.1.    Финансовая база для организации Конкурса складывается из привлеченных средств. 
10.2.    Государственные, общественные, коммерческие и иные организации, СМИ и физические лица могут оказывать любую помощь для проведения фестиваля или выступать в качестве информационных партнеров. 

11.  УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ 
11.1 Участники Конкурса вносят организационный взнос на расчетный счет организатора Конкурса (на регистрацию, экспертизу жюри, оформление веб-страницы участника, оформление и отправку дипломов и подарков). Стоимость участия составляет - 1000 рублей. 
11.1.  Для образовательных учреждений (юридических лиц) оплата производится в безналичной форме по договору и выставленному счету, который заказывается администрацией ДОУ. Карточка предприятия и данные о количестве участников направляется по e-mail:intel-praym@list.ru (с пометкой «Заявка на Конкурс «Лидеры дошкольного образования»).
11.2.  Для физических лиц возможнопровести онлайн-оплату на портале «Детские сады Тюменской области» по ссылке:  http://tmndetsady.ru/oplata/oplata-zakaza-v-rezhime-online/ или оплатить по реквизитам организатора Конкурса (ЗАПАДНО-СИБИРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ № 8647 ПАО СБЕРБАНК Г.ТЮМЕНЬ БИК 047102651Сч. № 30101810800000000651Сч. № 40802810267100045376 Получатель ИП Осьмакова Марина Васильевна 	ИНН 720304131871 КПП 0	
ВНИМАНИЕ! В квитанции обязательно указывать плательщика –  участника конкурса. 

12.       НЕОБХОДИМЫЙ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 
Для участия в Конкурсе необходимо представить:
1)    Заявку на участие ( Приложение 1);
2)    Портретную фотографию участника в формате jpg (обязательно!);
3)    Визитную карточку в текстовом редакторе Word.
4)   Ссылку на видеоролик, размещенный на YouTube  или презентацию в Power Point.
5)  Сканкопию чека об оплате организационного взноса или платежное поручение организации.
Полный пакет документов отправляется на электронный адрес АНО «ЦПИТ «Интеллект-прайм»: intel-praym@list.ru 
В теме письма обязательно указать «Конкурс «Лидеры дошкольного образования» и ФИО участника.Регистрация участников Конкурса осуществляется по факту полученияполного пакета конкурсных материалов. 

Примечание 
- При подаче заявки участники Конкурса автоматически подтверждают свое согласие со всеми пунктами данного Положения.
-  Участие в Конкурсе подразумевает согласие участника на обработку, хранение и использование персональных данных (ФИО, возраст, образовательное учреждение, город проживания, личное изображение гражданина) в технической документации конкурса-фестиваля на бумажных и электронных носителях, а также согласие на публикацию указанной информации в сети Интернет: информационно-методическом портале «Детские сады Тюменской области» - tmndetsady.ru. Организатор Конкурса гарантирует конфиденциальность личных персональных данных участников.
- Организатор несет ответственность за почтовую отправку дипломов и подарков.
- Вопросы, претензии и пожелания по организации Конкурса принимаются по адресу электронной почты:  intel-praym@list.ru. Мы обязательно рассмотрим их и учтем. 

Организатор - директор АНО «ЦПИТ «Интеллект-прайм» Осьмакова Марина Васильевна тел:  8 (3452) 20-57-24 с 10.00 до 18.00 



Приложение 
Заявка на участие в областном конкурсе «Лидеры дошкольного образования»
	1. Ф.И.О. участника Конкурса
	

	1. Должность
	

	1. Контактный мобильный телефон 
	

	1. Адрес электронной почты 
	

	1. Полное наименование образовательного учреждения (согласно лицензии). 
	

	1. Сокращенное наименование учреждения (согласно лицензии). 
	

	1. Полный адрес образовательного учреждения (индекс, адрес). 
	

	1. Адрес электронной почты учреждения (или непосредственно структурного подразделения/корпуса).
	

	1. Ф.И.О. руководителя образовательного учреждения. 
	

	1. Ф.И.О. руководителя структурного подразделения (Если СП при СОШ).
	

	1. Телефон руководителя учреждения с федеральным телефонным кодом города
	

	1. Телефон руководителя структурного подразделения (Если СП при СОШ) с федеральным телефонным кодом города
	



ВНИМАНИЕ!
Ответственность за полноту и достоверность сведений несет участник мероприятия!
Почтовая доставка дипломов, наградных материалов и подарков осуществляется 
на указанный адрес дошкольного учреждения!
Заявки, заполненные не по форме или частично, к рассмотрению не принимаются!
Заявкипринимаются только в форматеWord! Не сканировать!
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ûõ óñëîâèé

 

â ÄÎÎ

 

-

 

ñòèìóëèðîâàòü ðóêîâîäèòåëåé ÄÎÎ ê ïðîäâèæåíèþ èííîâàöèîííûõ èäåé, 

ýôôåêòèâíûõ 

ïåäàãîãè÷åñêèõ  òåõíîëîãèé â ñôåðå äîøêîëüíîãî îáðàçîâàíèÿ;

 

-

ôîðìèðîâà

òü

 

ðåñóðñí

óþ

 

ìåäèàáàç

ó

 

äëÿ ðóêîâîäèòåëåé, ìåòîäèñòîâ äîøêîëüíûõ 

îáðàçîâàòåëüíû

õ îðãàíèçàöèé Òþìåíñêîé îáëàñòè

,

ñîäåéñòâîâàòü

 

îáìåíó îïûòîì 

ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè

.

 

 

 

3.

 

 

ÎÐÃÀÍÈÇÀÒÎÐÛ

 

ÊÎÍÊÓÐÑÀ

 

3.1. 

Îðãàíèçàòîðîì

 

Êîíêóðñà

 

ÿâëÿåòñÿ Àâòîíîìíàÿ íåêîììåð÷åñêàÿ îðãàíèçàöèÿ «Öåíòð 

ïåäàãîãè÷åñêèõ è èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé «Èíòåëëåêò

-

ïðàéì». 

Êîíêóðñ

 

ïðîâîäèòñÿ 

ïðè ïîääåðæêå Äåïàðòàìåíòà îáðàç

îâàíèÿ è íàóêè Òþìåíñêîé îáëàñòè

.

 

 

4.

 

 

ÔÎÐÌÀ, ÑÐÎÊÈ È ÌÅÑÒÎ ÏÐÎÂÅÄÅÍÈß 

ÊÎÍÊÓÐÑÀ

 

 

4.1. 

Êîíêóðñ

 

ïðîâîäèòñÿ â îäèí òóð â çàî÷íîé ôîðìå.

 

4.2. Ìåñòî ïðîâåäåíèÿ: èíôîðìàöèîííî

-

ìåòîäè÷åñêèé ïîðòàë «Äåòñêèå ñàäû Òþìåíñêîé 

îáëàñòè» 

-

 

(

http://tmndetsady.ru/konkursyi/lideryi

-

DO)

 

4.3. Ñðîêè ïðîâåäåíèÿ 

Êîíêóðñà

: 

ñ

25 

ÿíâàðÿ

 

ïî

26

ôåâðàëÿ

20

2

1

 

ãîäà:

 

25 ÿíâàðÿ 

–

 

îáúÿâëåíèå î 

Êîíêóðñ

å, ýëåêòðîííàÿ ðàññûëêà èíôîðìàöèîííûõ ïèñåì è 

Ïîëîæåíèÿ î ïðîâåäåíèè 

Êîíêóðñà

 

â ìóíèöèïàëüíûå îðãàíû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì è 

îáðàçîâàòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ Òþìåíñêîé îáëàñòè.

 

28 ÿíâàðÿ 

-

 

10 ôåâðàëÿ 

–

 

ïðè¸ì çàÿâîê íà ó÷àñòèå â 

Êîíêóðñ

å

 

è ïàêåòà äîêóìåíòîâ, 

ïóáëèêàöèÿ ìàòåðèàëîâ ó÷àñòíèêîâ 

Êîíêóðñà

.

 

22

-

24 ôåâðàëÿ 

–

 

îíëàéí

-

ãîëîñîâàíèå çà ïðèç çðèòåëüñêèõ ñèìïàòèé íà ïîðòàëå «Äåòñêèå 

ñàäû Òþìåíñêîé îáëàñòè»;

 

2

6

 

ôåâðàëÿ

–

 

ïîäâåäåíèå èòîãîâ

Êîíêóðñà

, 

íàãðàæäåíèå ïîáåäèòåëåé

.

 

 

 

5. Ó×ÀÑÒÍÈÊÈ 

ÊÎÍÊÓÐÑÀ

 

Äëÿ ó÷àñòèÿ â

 

Êîíêóðñå

 

ïðèãëàøàþòñÿ

 

 

ðóêîâîäèòåëè, 

çàìåñòèòåëè ðóêîâîäèòåëåé, 

ñòàðøèå âîñïèòàòåëè, ìåòîäèñòû ä

îøêîëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé Òþìåíñêîé 

îáëàñòè

, 

íåçàâèñèìî îò 

ôîðì ñîáñòâåííîñòè è ïîä÷èíåíèÿ, èìåþùèõ ãîñóäàðñòâåííóþ 

ëèöåíçèþ. 

Ó÷àñòèå

 

 

ÿâëÿåòñÿ äîáðîâîëüíûì, êîëè÷åñòâî ó÷àñòíèêîâ îò îäí

îéîðãàíèçàöèè

 

íå îãðàíè÷åíî.

 

 

 

